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§ 159
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 144 § mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

Kokouskutsu on lähetetty sähköpostitse 11.6.2026 ja esityslista on julkaistu 
samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 160
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Riku Honkasalon ja Tove 
Munkbergin.
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§ 161
Esityslistan hyväksyminen

Aluehallituksen kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 152 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluehallitus toisin päätä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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Aluehallitus, § 70,12.03.2026
Aluehallitus, § 162, 17.06.2026

§ 162
Tuottavuusohjelman tilannekatsaus

IUHVADno-2026-851

Aluehallitus, 12.03.2026, § 70

Liitteet
1 Liite: Tuottavuusohjelman tilanneraportti ja riskiarviointi_12_3_2026_2

Valmistelu ja lisätiedot:
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen alijäämä vuonna 2023 oli 34,​6 miljoonaa euroa ja 
vuonna 2024 alijäämä asettui 48,​5 miljoonaan euroon. Kumulatiivinen alijäämä 
vuosilta 2023–2024 on 85,​0 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 tilikauden alijäämän 
ennustetaan olevan noin 12,​8 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 alijäämäennuste 
huomioiden kumulatiivinen alijäämä vuoden 2025 lopussa on noin 97,​8 miljoonaa 
euroa. 

Valtiovarainministeriö käynnisti Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen arviointimenettelyn 
17.6.2025 (VN/19140/2025).  Arviointiryhmän tehtävänä on ollut laatia yhdessä Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa toimenpide-​ehdotukset alueen talouden 
tervehdyttämiseksi ja palvelujen turvaamiseksi aluevaltuuston käsittelyä varten. 
Oleellisinta on ollut saada aikaiseksi uskottavat,​ palvelut turvaavat ja talouden 
tasapainoon tähtäävät toimenpide-​ehdotukset,​ joiden toteuttamiseen alue sitoutuu. 
Arviointiryhmä ei käytä päätösvaltaa,​ mutta hyvinvointialueen on käsiteltävä 
arviointiryhmän tekemät toimenpide-​ehdotukset ja saatettava niitä koskevat 
päätökset valtiovarainministeriön tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitä varten. 
Arviointimenettelyn aikana hyvinvointialueen päätöksentekoa on rajoitettu siten,​ että 
merkittäviä tai pitkäaikaisia talouteen negatiivisesti vaikuttavia päätöksiä ei saa tehdä. 
Tavoitteena on,​ että arviointiryhmän työ saadaan päätökseen kesän 2026 alussa. 
Arviointiryhmän tulee ottaa kantaa aluejakoselvityksen tarpeellisuuteen toimenpide-​
ehdotustensa yhteydessä. 

Arviointiryhmän edellyttämistä toimenpide-​ehdotuksista on Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle valmisteltu syksyn 2025 aikana noin 41,​9 miljoonan 
euron tuottavuusohjelma vuosille 2026–2029. Lisäksi aluehallitus päätti 9.10.2025 § 
226 käynnistää hyvinvointialueella konserni-​ ja strategiapalveluiden sekä sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut sellaisista 
mahdollisista talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteistä,​ joilla voi olla 
henkilöstövaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät aluehallituksen 
päätöksellä 27.11.2025. 

Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 17.12.2025 (§93) hyväksyä esitetyn 
tuottavuusohjelman 2026–2029 ohjeellisena jatkovalmistelua varten tehtyine 
muutoksineen.  
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Hyvinvointialueen johtoryhmä on vuoden 2025 viimeisessä kokouksessaan linjannut 
tuottavuusohjelman johtamis-​ ja seurantamallin sekä 
tuottavuusohjelman ohjausryhmän jäsenet. Lisäksi ensimmäinen 
ohjausryhmän kokous linjattiin pidettäväksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-​ 
ja seurantamallin mukaisesti tuottavuusohjelman 
tilanneraportti raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja ensimmäinen 
tilanneraportti on sovittu annettavan aluehallitukselle 12.3.2026 (liite). 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman 
ensimmäisen tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluehallituksen jäsen Ari Oksanen saapui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 19.05.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman ensimmäisen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle.

Aluehallitus, 17.06.2026, § 162

Liitteet
1 Tuottavuusohjelman tilanneraportti 6_26

Valmistelu ja lisätiedot: 
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Hyvinvointialueen johtoryhmä on vuoden 2025 viimeisessä kokouksessaan linjannut 
tuottavuusohjelman johtamis-​ ja seurantamallin sekä 
tuottavuusohjelman ohjausryhmän jäsenet. Lisäksi ensimmäinen 
ohjausryhmän kokous linjattiin pidettäväksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-​ 
ja seurantamallin mukaisesti 
tuottavuusohjelman tilanneraportti raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja 
toinen tilanneraportti on sovittu annettavan aluehallitukselle 17.6.2026 (liite). 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman toisen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle. 
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§ 163
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kumppanuuspöydän jäsenen uudelleennimeäminen

IUHVADno-2026-2167

Valmistelu ja lisätiedot:
osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen 
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 26 § mukaan aluehallitus linjaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vaatiman yhteistyön suunnittelua ja koordinointia 
hyvinvointialueen kuntien,​ kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöjen kumppanuuspöytä toimii 
hyvinvointialueen ja järjestöjen välisenä yhteistyö-​ ja vuoropuheluelimenä. 
Kumppanuuspöydän jäsenten tulee kuulua ainakin yhteen järjestöön. Jäsenet on 
valittu henkilökohtaisen asiantuntemuksensa ja kokemuksensa perusteella,​ eikä 
jäsenyys ole sidottu yksittäisten järjestöjen viralliseen edustukseen. 

Aluehallitus on hyväksynyt 12.6.2025 kokouksessaan järjestöjen kumppanuuspöydän 
jäsenet toimikaudelle 2025–2027 (§ 152). Tällöin Marina Wetzer-​
Karlsson Väestöliitosta valittiin kumppanuuspöytään lapsi-​ ja perhejärjestöjen teema-​
aluetta edustavaksi jäseneksi. Wetzer-​Karlssonin työsuhde Väestöliitossa päättyi 
syksyllä 2025,​ eikä Väestöliitolla ollut nimetä korvaavaa edustajaa 
kumppanuuspöytään.  

Keväällä 2025 toteutetussa järjestöjen kumppanuuspöydän jäsenhaussa kaikki hakijat 
voitiin valita kumppanuuspöytään,​ eikä vapautuneen paikan täyttämiseksi ollut varalla 
olevia hakijoita. 

Marina Wetzer-​Karlsson on keväällä 2026 aloittanut Yhteiset Lapsemme ry:n 
toiminnanjohtajana ja ilmaissut olevansa käytettävissä järjestöjen 
kumppanuuspöydän jäseneksi lapsi-​ ja perhejärjestöjen teema-​alueelta.  

Järjestöjen kumppanuuspöydässä on tavoitteena,​ että jokaisella teemalla (Lapsi-​ ja 
perhejärjestöt,​ Nuorten järjestöt,​ Ikäihmisten järjestöt,​ Mielenterveysjärjestöt,​ 
Päihdetyön järjestöt,​ Vammaisjärjestöt,​ Potilas-​ ja sairausjärjestöt,​ Työllisyyttä ja 
yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt,​ Turvallisuutta edistävät järjestöt,​ 
Monialajärjestöt) olisi kaksi järjestötaustaista edustajaa. 

Lapsi-​ ja perhejärjestöjen teemaa edustaa tällä hetkellä yksi järjestötaustainen 
jäsen. Järjestöjen kumppanuuspöydän jäsenet on valittu henkilökohtaisen 
asiantuntemuksensa,​ ei yksittäisen järjestön perusteella.  

Edellä esitetyin perusteluin esitetään,​ että vapautuneelle paikalle nimetään 
uudelleen Marina Wetzer-​Karlsson,​ jonka osaaminen ja kokemus tukevat järjestöjen 
kumppanuuspöydän tavoitteita ja täydentävät sen nykyistä kokoonpanoa. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 
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Aluehallitus hyväksyy Yhteiset lapsemme ry:n toiminnanjohtajan,​ Marina Wetzer-​
Karlssonin,​ järjestöjen kumppanuuspöydän jäseneksi toimikaudelle 2025–2027.
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§ 164
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Kansalliskielilautakunta 2.6.2026: linkki pöytäkirjaan

 

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_262026
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§ 165
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hankintapäällikkö
Hankintapäätökset:
§ 12 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Satakyyti Oy,​ 
02.06.2026
§ 13 Päätös ehdokasvalinnasta toukokuussa 2026 / Lääkinnällisen kuntoutuksen 
apuvälineiden hankinta dynaamisessa hankintajärjestelmässä,​ 02.06.2026
§ 14 Päätös hankinnan keskeyttämisestä rauniopelastustoiminnan johtamisen ja 
huollon levitettävän suojakontin hankinnassa,​ 08.06.2026

Henkilöstöjohtaja
Palvelussuhdeasiat:
§ 35 Suunnittelijan nimikkeen muuttaminen henkilöstösuunnittelijaksi 
henkilöstöpalveluissa,​ 05.06.2026
Yleiset päätökset:
§ 34 Apuvälinetoiminnan tehtävänimikkeiden muuttaminen,​ 05.06.2026

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 69 Päätös optiokauden käyttämisestä: henkilöstön muistamiseen hankittavat 
lahjatavarat,​ 05.06.2026
Palvelussuhdeasiat:
§ 64 Määräaikainen projektipäällikkö suun terveydenhuollon hankkeeseen,​ 02.06.2026
§ 65 Datatieteilijän määräaikaisen toimen perustaminen sekä täyttölupa 
hankerahoituksella 1.8.2026–31.12.2027 (ehdollinen),​ 02.06.2026
Yleiset päätökset:
§ 70 Att utnämna ombud till den ordinarie bolagsstämman för Ab Det finlandssvenska 
kompetenscentret inom det sociala området 12.6.2026 och att ge handlingsdirektiv till 
ombudet vid bolagsstämman,​ 09.06.2026
§ 72 Liittyminen Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026–2035,​ 10.06.2026

Talousjohtaja
§ 21 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,​ 
01.06.2026
§ 23 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,​ 
03.06.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 166
Muut asiat

Liitteet
1 Liite_Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen; arviointiryhmän allekirjoittama loppuraportti
2 Bilaga_Slutrapport från utvärderingsgruppen för Östra Nylands välfärdsområde

Aluehallitus merkitsee tiedoksi,​ että aluehallituksen kesätauon aikana tehdyt 
viranhaltijapäätökset lähetetään sähköpostitse aluehallituksen puheenjohtajalle 
tiedoksi ja mahdollista otto-​oikeutta varten. 
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen arvointiryhmän loppuraportti 

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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